CONTINUIDAD A
" UN BUEN INICIO

Tras las recién erigidas paredes de la terminal ISPJAE se
manejan, si no nuevos, por lo menos amplios conczptos de
atencién al hombre, llevados a la practica por la adminis-
tracién, el Comité del Partido, la UJC y el Sindicato, y que
se demuestran con los resultados acumulados en el diario
bregar. - -

A menos de un afio de la inauguracién de ese centro se
mantiene el cumplimiento de los planes mes tras mes vy,
pese a la falta de 42 choferes, se dan cerca de 200 vigjes
por encima de fo establecido. ’ &

De haber preguntado a cada une de los 524 trabajadores
que conforman el colectivo del ISPJAE cémo se sientan la-
borando en la base, la respuesta més probable hubiese si-
do positiva, porque alli las dificultades con el obrero se
discuten, mdas que para amonestar o sancionarlo para lo-
grar su transformacién.

Hoy se trabaja en lg cafeteria y en la iluminacién de las

plantas. Se construyeron con esfuerzo propio las guarderas

de las fosas del taller para preservar lg vida de los traba-
jadores y evitar dafios a los equipos.

No facilmente disminuye el déficit de herramientas de tra-
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La aplicacién de una medida esté avalada por sus funcio-
nes regeneradoras —explica Alberto Diaz Estolin, subadmi-
nistrador—, no colocamos al hombre ante el hecho en s,
por el contrario, se valora su comportamiento anterior y las
causas de la indiscipling cometida. 3 =

El ejemplo estd en Reynaldo Correa, sancionado =n prin-
cipio per un afio y liberado de la amonestacién a los tres
meses. Muchos compaiieros se acercaron g hablar conmigo
—afirma— incluidos los miembros de las organizaciones po-
liticas y de masas de la base; no me senti solo Y parg de-
mostrar con hechos que reconozco mi error ayudo a dincre-
mentar el namero de viajes doblando turnos. i

En recorrido por los talleres el ambiente labora) demues-
tra la satisfaccion de los trabajadores. Angel Abcaham —ex-
mecdnico de Mantilla~ con algo mdés que una sonrisa ex-
presa que se siente bien, mas cerca de mi casa, no sélo por
la distancia, sino también por las relaciones. ;

Lo nuevo de la construccién y el calor humano permiien
que su comedor y cafeteria den un servicio envidiable. A
ello sumemos la preocupacién de todos por el cuidado y la
limpieza del centro. :

Adn quedan deficiencias erradicables ‘en corto plazo; o
solucién esta en el nivel de exigencia, en la magnitud de
las relaciones con el trabajador, y en las condiciones en
que debe desarroliarse el hombre.
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Limpieza y organizacién de una base de nuevo tipo.

bajo y se estudia una organizacién que permita ampliar el
tiempo de receso de los choferes.

Al principio no todo fue color de rosa, asevera José An-
tonio Musa,- secretario del Partido. Con la constitucién del
Comité del Partido en la base comenzaron a darse los pri-
meros pasos en aras de mejorar la atenciéon al hombre.

Por la complejidad del trabajo en el sector son muchas
las reglas disciplinarias para conductores y mecdnicos; sin
embargo, no todos las cumplen con igual seriedad y es en
esos casos que juega un papel fundamental la labor poli-
tica que sean capaces de desplegar el Partido, el Sindica-
to, la UJC y la administracidn. e

La grdfica del comedor habla por si sola.

Reynaldo: tras corta sancién el cambio para bien.



