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CONTINUIDAD A  
UN BUEN INICIO

Tras las recién  e rig idas p ared es de la term inal ISPJA E se 
m anejan , si) no nuevos, por lo m enos am plios concaptos de 
atención  al hom bre, llevados a la p ráctica  por la adm in is­
tración, el Com ité del Partido, la U JC  y el S ind icato , y que  
se dem uestran  con los resultados acu m u lad o s en el d iario  
bregar.

A  m enos de un añ o  de la in au g u ració n  de ese  centro se  
m antiene el cum plim iento de los p lanes mes tras mes y, 
pese a  Id fa lta  de  42 choferes, se  dan  cerca  de 200 via jes  
por encim a d e  Jo estab lecid o .

De h ab er preguntado a c a d a  uno de los 524 trab a jad o res  
que conform an el colectivo del ISPJA E cóm o se sienten  la ­
borando en la base, la respuesta  m ás probable hub iese  si­
do positiva, porque a llí la s d ificu ltades con el obrero se 
discuten, m ás que para  am on estar o san cio n arlo  para  lo­
grar su transform ación.

Hoy se tra b a ja  en la cafetería  y en la ilum inación de  las 
plantas. Se construyeron con esfuerzo propio las g u ard eras  
de las fosas del ta lle r p ara  preservar la vida de los tra b a ­
jad o res y evitar d añ o s a los equipos.

No  fácilm ente dism inuye el déficit de herram ientas de tra-

La aplicación de una medida está avalada por sus funcio­
nes regeneradoras -e x p lic a  A lberto D íaz Estolín, subadm i- 
nistrador—, no colocamos al hombre ante el hecho en si, 
por el contrario, se valora su comportamiento anterior y las 
causas de la indisciplina cometida.

El e jem plo está en Reynaldo C o rrea , san cio n ad o  en prin­
cipio per un añ o  y liberado  de la am onestación  a los tres 
m eses. Muchos compañeros se acercaron a hablar conmigo 
- a f ir m a -  incluidos los miembros de las organizaciones po­
líticas y de m asas de la b ase ; no me sentí solo y para de­
mostrar con hechos que reconozco mi error ayudo a incre­
mentar el número de viajes doblando turnos.

En recorrido por los ta lle res el am biente labora) dem ues­
tra la satisfacció n  de los trab a jad o res. Angel Abraham  —ex­
m ecánico de  M an tilla— con algo m ás que una sonrisa ex­
presa qu e se  siente bien, más cerca de mi casa, no sólo por 
la distancia, sino también por las relaciones.

Lo nuevo de la construcción! y el  ca lo r hum ano permiten 
que su com edor y cafetería  den un servicio envid iab le. A 
ello sum em os la preocupación  de todos por el cu idado  y la 
lim pieza del centro.

Aún q u ed an  d efic ien cias e rrad icab le s en corto p lazo ; la 
solución está en el nivel de ex ig en cia , er» la m agnitud de  
la s re lacio nes con el trab a jad o r, y en la s condiciones en 
que debe d esarro llarse  el hombre.
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Limpieza y organización de una base de nuevo tipo.

bajo  y se  estud ia  una o rg an izació n  que perm ita am p lia r el 
tiem po de receso  de los choferes.

Al principio no todo fue color de rosa, asevera  José A n ­
tonio M usa, secretario  del Partido. Con la constitución del 
Comité del Partido en la base comenzaron a darse los pri­
meros pasos en aras de mejorar la atención al hombre.

Por la co m plejidad  del trab a jo  en el sector son m uchas 
las reg las d isc ip lin a ria s  para  conductores y m ecán ico s; sin 
em bargo, no todos las cum plen con igual seried ad  y es en 
esos ca so s  que ju e g a  un papel fundam ental la labor polí­
tica  que sean  c a p a c e s  de d e sp leg ar el Partido, el S in d ica ­
to, la U JC  y la  adm in istración .

La gráfica del comedor habla por sí sola. Reynaldo: tras corta sanción el cambio para bien.


