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ALREDEDOR de cuatro mil
obreros, casi el 25% del total de
trabajadores de la Empresa de

mnibus Urbanos de Ciudad de

La Habana, abandonaron esa en- -

tidad durante el pasado afio.
Las dificultades del transporte
urbano también se agudizaron
por esta causa, que determind
‘que junto a otros problemas exis-
tieran mas omnibus sin salir a
prestar servicio ante la carencia
de choferes y personal de ta-
lleres. £
Como la inestabilidad de Ia
fuerza laboral continta, TRABA-
JADORES aborda este tema.

Los QUE SE QUEDARON
La mala seleccién del personal

y el éxodo en busca de mejores
condiciones de trabajo son las

dos causas fundamentales que a

juicio de los que se quedaron en
mnibus Urbanos determinan la
inestabilidad.

ALFONSO RODRIGUEZ (me-
céanico A) (Terminal CUJAE): “La
atencion al hombre desaparecid,
sin tener en cuenta que aqui se
trabaja todos los dias y a todas
horas.'No habia merienda, la co-

condiciones de vida.

FRANCISCO Valdes-
pino.

EL MAYOR éxodo se produce enla parte de
talleres por falta de piezas y agregados y las

ALBERTO Gémez.

mida mala y sin agua fria. Para
colmo cualquier mecanico en
otro lugar gana mas o igual sin
tanto esfuerzo porque la guagua
se considera un equipo ligero,
cuando realmente es ligero pe-
sado”.

JORGE LUIS ESCALONA (cho-
fer Terminal CUJAE): “También
falté el trabajo politico con los
nuevos trabajadores que llegaron
en un momento critico y la indis-
ciplina se generaliz6, para des-
pués comenzar una politica de
sanciones que media por igual, al
bueno y al malo”.

ALFONSO RODRIGUEZ: “Aho-
ra las condiciones han mejorado
algo, pero todavia no hay herra-
mientas, piezas y otros agrega-
dos suficientes, lo que incide en
el trabajo, asi como falta ropa; y
pongo el caso de los mecanicos
que utilizan la que traen de su
casa”.

FRANCISCO.
Alvarez.

Nosl

ANALIZAN las causas del éxodo de casi el
25% del total de las fuerzas de la Empre-
sa de Omnibus Urbanos en la capital
durante el pasado afio

OMAR Hernandez.

ALFONSO Rodriguez. JORGE

‘RAFAEL BORRERO (mecanico
terminal Nuevo Cerro): “La falta
de uniforme existe, pero también
hay que crear un mecanismo,
porque hoy viene un hombre, se
le da ropa de trabajo y mafana
se va”. s

ANDRES MORAN (ponchero
Terminal Lisa): “Se perdi6 la ido-
neidad que caracterizé a3 Omni-
bus Urbanos, y se dej6é entrar a
cualquiera. Después el paterna-
lismo de nuestras leyes laborales
impide que se sancione fuerte-
mente al trabajador, y sucede
que hoy se bota a uno de una ter-
min'a'l y después aparece en

_otra

ALFONSO RODRIGUEZ: ‘To-
davia contintan los robos de
herramientas y piezas en las ter-
minales, y aunque se trabaja por
mejorar las condiciones de vida,
hay veces que nosotros mismos
no ayudamos, o permitimos que
después venga alguien y rompa

e

lo que arreglo”.

JORGE LUIS ESCALONA:
“También hay falta de control en
los pagos en algunas terminales,
Yy eso causa irritacion entre los
obreros, ademas del desaprove-
chamiento de la jornada; algo
que se ha eliminado en otras al
pagar por areas de trabajo”.

FRANCISCQ  VALDESPINO
(chofer Terminal Cerro): ““Lo fun-
damental e= trabajar en la selec-
cién de las fuerzas, para evitar el
ausentismo, el maltrato del equi-
po, la mala calidad de las repara-
ciones, entre otros aspectos”.

ALBERTO GOMEZ (mécanico
Terminal Mantilla): “La inestabili-
dad de la fuerza influye en la cali-
dad de las reparaciones, porque a
pesar de la falta de materiales
algo podria hacerse, pero con tra-
bajadores nuaves que llegan y a
los pocos dias se van, es impo-
sible”. :

OMAR HERNANDEZ (chofer
Terminal Mantilla): “La organiza-
cién es determinante. Yo llevo 22

ADALBERTO Casano-
va.

=g

Escalona.

Luis

afios en Omnibus Urbanos y me
quiero ir porque no hay quien tra-
baje de esta forma: por una parte
~tcdos estos problemas Yy por la
otra la responsabilidad ante el
publico. Pero después me pre-
gunto, si continda la inestabilidad
de la fuerza {qué va a pasar?

LOS QUE SE FUERON

Localizar a los que se fueron
de Omnibus Urbanos no es facil,
atendiendo a que muchos se des-
vincularon del transporte. TRA-
BAJADORES pudo conversar con
dos de estos hombres. Sus opi-
niones coinciden con las de los
que se quedaron.

ADALBERTO CASANOVA (aho-
ra pasa un curso de operador de
maquina en la Papelera Cubana):
“Yo me fui fundamentalmente
por problemas salariales. Un pon-
chero gana como salario basico
121 pesos y no tiene condicio-
nes para hacer su trabajo. La gua-
gua se considera un equipo lige-
ro, aunque no lo es, y para colmo
ganas por cada guagua que se
poncha. Si esto no ocurre, aun-
que estés durante toda la jorna-
da, ganas menos.

“Fueron 10 afios en esa em-
presa y, a decir verdad, si mejo-
ran las condiciones regreso.”

FRANCISCO NOEL ALVAREZ
(chofer, sin labor actualmente, se
recupera de una intervencién qui-
rargica): “Sali del MININT para

mnibus Urbanos y el cambio
fue violento. Por lo menos mien-
tras estuve en la terminal de
Miramar. La atencién al hombre
era casi nula.

“Dormi noches en la guagua,
sin comer y con todos los riesgos
de una alcancia llena, sin que
nadie se preocupara.

“Creoc que no todos son pro-
blemas materiales, hay falta de
organizacion y principalmente de
direccién y de educacién politica
y de trabajo con el personal,
incluida la accién sindical.

“Hay buenos y malos trabaja-
dores en esa empresa, a algunos
se sancionan y a otros no, y ocu-
rren injusticias a mi entender. En
mi caso personal, tuve dos amo-
nestaciones recién incorporado a
este trabajo, por una llegada tar-
dia de 3 minutos a una toma de
hora del inspector y otra por no
pasar por recaudacion cuando el
carro se me rompié apenas salido
de la terminal. Nadie me explicé
eso antes, y asi sucede con mu-
chos de los que ilegan nuevos.

“Y por otra parte estaba el
escalafon, el dltimo que llegaba,
independientemente de su cali-
dad como trabajader, tenia obli-
gatoriamente que ocupar el diti-
mo lugar.”

RAFAEL Borrero.

¢QUE SE HACE?

Un trabajo que de continuarse
puede dar buenos resultados aco-
meten de conjuntc Omnibus Ur-
banos y el Sindicato del Trans-
porte.

JOSE ANTONIO GONZALEZ

(subdirector de Recursos Huma-
nos EQU): “Estamos dando prio-

. ridad a la reparacién de las termi-

nales con mayores dificuitades,
no solo materiales sino también
higiénicas; continuamos la capta-
cion de nuevos trabajadores Y
estudiamos el retorno de los que
se fueron; en coordinacién con el
Sindicato del Transporte trabaja-
mos en la disminucién del tiem-
po de trabajo y el aumento de
descanso para elevar Ia propues-
ta al Comité Estatal de Trabajo.
“Reorganizaremos a los jubila-
dos e inauguraremos tres nuevas
bases en la capital.”
FERNANDO PEREZ (segundo
secretario del Sindicato Nacional
del Transporte): “El sindicato es-
ta trabajando por eliminar la con-
cepcién de la organizacién ajena
a los problemas, de ahi que se
estén fortaleciendo las secciones
sindicales y junto a la exigencia a
los obreros exijan también a ls
administracién por que cada cual
cumpla sus funciones. 8

“Seguimos las lineas de traba-
jo del IV Congreso del Sindicato
tratando de atraer de nuevo a'la
antigua fuerza calificada y se tra-
baja en la propuesta final de la
administracién del tiempo de tra-
bajo, a la vez que se mantiene el
esfuerzo por suplir las dificuita-
des materiales”™.

NECESARIOC AGILIZAR EL
TRABAJO

A pesar de que se ha comenza-
do a trabajar en cuanto a lz esta-
bilidad de la fuerza laboral, a mi
juicio se necesita agilizarlo.

El éxodo de trabajadores conti-
nda y una manera de evitarlo es
que comiencen a palparse las
mejoras analizadas en el IV Con-
greso del Sindicato del Transpor-
te, muchas de las cuales no
dependen de grandes recursos.

Se impone también la conti-
nuacién del trabajo politico y de
selectividad y saneamiento de las
filas de Omnibus Urbanos. Des-
pués de hecho todo eso, valdra la
pena analizar los resultados den-
tro de unos meses, y si contintia
la misma situacion, quizas enton-
ces haya de nuevo que hacerse la
misma pregunta que da titulo a
este trabajo, o analizar los resul-
tados concretos = obtenidos vy
seguirlos extendiendo. Por alcan-
zar esto ultimo se trabaja ahora.



