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Sancionarán con prisión e in-

habi l i tac ión a los func iona-
rios y empleados públicos 

En la Dirección de Asuntos Ge-
nerales de la Secretaría de Estado se 
ha recibido enviado por nuestra Le-
gación en Buenos Aires, un proyecto 
í'e lev sobre el enriqüecimiento ile-
rítimó de los funcionarios públicos 
nue acaba de ser presentado a 'a 
Cámara de Senadores de la Nación 
Argentina por el senador Laureano 
Landaburu. 

En el articu ado de dicho Proyec-
to se expresa, entre otras cosas, lo 
iguientei . . . 

Articulo 1—Todo funcionario o em 
pleado pútlico nacional, provincial 
municipal o de reparticiones autóno-
mas o autárquicas. de cualquier cla-
sp o jerarquía, sea designado por nom 
bramiento o elección, que se enrique 
ciere directamente ó por interpuesta 
oersona. por el ejercicio ilga' o des-
honesto de su cargo o de la influen-
cia derivada de. mismo, será cas. 
'igado con prisión de uno a diez años 
e inhabilitación por doble tiempo, 
siempre aue el hecho no constituyere 
•:n delito más grave. 

Artículo 2.—Se considera enriquecí 
miento ilegitimo el aumento o acre 
centamiento del patrimonio que no ¡ 
proveniere: a) I > los emolumentos 
iega es del cargo, bt Dei ejercicio de 
orofesión oficio o trabajo lícito com 
patibles con a función pública, el 
Del aumento o acrecentamiento natu-
ral de los bienes que se tenían al ini-
ciarla o que se adquirieran líoitamen. 
te después, de acuerdo con las decía 
raciones judadas prescriptas por el 
articulo lo. de esta ley. d) D e heren 
cía. 'egado o donación, por causa ex 
traña a la función, resultante de es-
critura pública, e) D= hechos fortui-
tos ícitos debidamente cor.iprobados. 

Artículo 3.—La prueba de que el en-
riquecimiento proviene de las causas 
mencionad a„- incumbe siempre al fun 
cionario o empleado. 

Los que hicieren las dádivas que 
constituyen el enriquecimiento' ilegí-
timo v las personas interpuestas pa-
ra hacerlas o recibirlas, serán casti 
gsdas como autores principales. 


