*

p{ Fi C’L/lé o /e ba e do €S

F(zc bx

et gt e LOS OMNIBUS URBAMOS EN LA CAPITAL

Dar cauce a la labor
de los aniristas

POCA ATENClON al trabajo de los innovadores. No hay plan tematico. Se
desconoce el nimero de asociados. Los comités han dejado de funcionar

Por CLARIBEL TERRE MORELL
Fotos: FONTE Y PURAL

PRECISAMENTE porque la ma.
yoria de los prob!emas que han ori-
gmado fa crisis del transporte en
el pais son de falta de piezas de
repuesto provenientes del exterior,
el trabajo de los innovadores y ra-

‘cicnalizadores requiere de una ma-

yor atencién para que. dentro del
territorio, con recursos en muchos
casos recuperados. puedan aportar
soluciones a-las dificultades.

En la Empresa de Omnibus Ur-
bancs, en la capital. una de las
mas afectadas, la ANIR se presen-
ta como una organizacién que. tra.

_ baja espontdneamente sin que se se-

pa cuintos son sus miembros, cual
es su plan temadtico y si se han ge-
neralizado las iniciativas patentadas.

En 1987 se registraron solo ©
innovacicnes en ¢l departamento ju-
ridico de la empresa, de 19 apro-
badas el afo anterior. Los fun-
cionarios entrevistados, Jorge Fer
nandez, subdirector técnico .y pre-
sidente de ia comisién evaluadora
de las inventivas, y Luis- Yi, vice.
presidente de Ia ANIR y jefe del
departamento de normacién y con-

“trcl de la calidad, no supieron ex-

plicar el destino final de estos tra-
baios.

Desde mediados -del afio pasado
en que se constituvé el Burd-de
Innovadores y = Racionalizadores
(BIR). los aniristas no han vuelto
a reunirse. ni han ceclebrado Ia
asamblea de balance correspondien-
te a ese tiempo.

Para noviembre de 1988 esta pre-
visto analizar en conjunto las me.
didas a tomar para enfrentar la cri.
sis.

EL TRABAJO ESPONTANEO

A pesar de la poca atencién, los
innovadores trabajdn individualmen.
te. bajo la presion de las dificul.
prapia

tades de®'su terminal. Mu.

ARNELIO GARCIA, muestra cémo se separaban antes las bandas de las
pastillas y c6mo se hace ahora con Ia guillotina que €l inventd.

‘chas de las innovaCiones patenta.
das se aplicap solo donde nacieron;
en algunos casos sus creadores no
iniciaron los trdmites para darlas
a conocer, ante las dificultades de
diversas indole (llenar documentos.
dibujar croquis) para lo cual no es.
tan preparados.

Con los innovadores que conver-
sé, unos con mMas apoyo que otros.
la falta de atencién fue "el tema
principal.

“Se me quitan las ganas de tra.
bajar” —me dijo Arnelio Garcia,
con tres innovaciones importanies
en su haber, dos patentadas. la otra
no. Creador de una guillotina hi-
draulica que separa las bandas de
las pastillas de los frenos en solo
45 segundos, con la ventaja de no
afectar la zapata. ganar en tiempo
y evitar el esfucrzo fisico del hom-
ore, ve limitada su aplicacién a la
terminal de Palatino y 1z Empre.
sa de Omnibus Nacionales. Esa mis.

'DENTRO DEL PAIS, y en los mLovwom mnb

este problema.

a esta la solucion a

'presndente del BIR.

ma labor la realiza hoy un hom-
bre a2 martillo y botador en el resto
de las terminales.

El otro de-sus trabajos, una adap- .
etacién a una remachadora que de
hidrdulica la llevé a neumatica.
complementa el trabajo de la gui.
llotina con mayer precisién gue :l
remache a mano que se aplica ac-
tualmente. :

Y la otra méaquina, atn sin‘nom.
bre, sirve para montar jas suspen.
siones en ¥as guaguas con mayo:
calidad. durabilidad » rapidez. ¥
su importancia sobre otros traba.-
jos para ecSte fin, aplicada en el
resto de las terminales. ¢s recono.
cida por otros innovadores. Todos
estos equipos fueron realizados 4
partir de materiales recuperados.

La falta de organizacién y de un
plan temidtico que rija el trabajo
se demuestra cuando Julio Roche,
trabajé en un
equipo para comprobar agregados
eléctricos de IKARUS que no le
fue aceptado por la comision eva-
luadora al existir un equipo simi-
lar; construide cinco afios atrds por
técnicos de la empresa. Sin em.
bargo ninguno de los dos se aplica.

Jorge Chirino, secretario general
de] Sindicato del Transporte en la
oapnal reconocié que tras la desin.
tegracién del burd sindical a mvel
de empresa la atencidon a los inno-
vadores per parte de Ja organizacion
decayd. Sin embargo afirmé: “Tene-
mos_que encontrar soluciones que
permitan de nuevo organizar el tra.
bajo, que cada innovador sienta el
apoyo acorde con la necesidad del
t.abajo que realiza. Solo asi podre-
mos tener buenos resultados y re-
solver nuestras dificultades con
nuestros recursos’’.

Urge ahora junto ai apoyo del
sindicate, la unién entre la admi-
nistracion en cada terminal vy la
propia empresa, para resolver en
conjunto las limitaciones. Ante Ja
carencia de piezas urge més que
nunca organizar y dar cauce a la
labor creativa de los aniristas de
transporte.



