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ecomienda se pi’ghibé labe
! a las mujeres en los bare ‘
efa de la Oficina del Trab.

Trasladado informe al Departamento Juridico para que se
redacte e] Decreto correspondiente. Explica explotac
de que son objeto, ademés de lo perjudicial para s

OBLIGADA CUBA POR CONVENIOS INTERNACION:
SUGIEREN SE MODIFIQUE LA RESOLUCION

_El informe que la doctora||COMISioN para el estudlo de
! ke 3 bajo de la mujer en los
Leonortr'erreim-,- jefa de la Ofi- y e
Nk R A e tengo el honor .de inform:
ting/ Naclona.l . del Trzbajo de|lsiguiente: y
Mujer y Menores, fué traslada- En escrito de fecha
g0 por el ministro del Trabajo, |[3808t0 del corrierite  dirigid
doctor Leopoldo Pio Elizalde, tan|| ST Ministro del Trabajo,
octor Leapoido Pio S tan}ie) * Sindicato Patronal  de
pronto lo recibi6 y estudié =l con Alcoholes sus Conexos
doctor José E. Sandoval, jefe de milares, la modificacién
Asesoria  Juridica, para  que|/creto 1024-37 que regl !
con arreglo a las sugerencias) Decreto-Ley 598-34 que
contenidas en el citado documen. el trabajo de la. mujer
to se proceda a confeccionar in-'| El interés de este Six
mediatamente el decreto cortes-| Patronal, expresado en tod
pondiente regulando el trabaio (escritos es el mantenimiento
de las mujeres en los bares de| |la mujer en e] expendio de
toda la Republica, | |bidas alcohdlicas en los
‘Como publicara AVANCE opor |cimientos denominados “ba
tuuamente, en su informe, la |que desarrollan .sy labor en
doctora Ferreira se ' mostraba ras de la noche. i
contraria a que las mujeres tra Desde 1946 aproxim ‘
bajaran en los bares, habid comienzan a emplearse mu,
cuenta de que en Convenios In- len los bares de Caimanera
tenacionales ratificados por Cuba, Santiago de Cuba, como . mp
se han adoptado medidas que| de evadir el cumplimiento de Iz ’

prohiben el trabajo nocturno de legislacion social y obtener lo:
las mujeres, por considerarlo per-| ipatronos -mayores ganancias, ya
Jjudicia] a 1la salud, '(que estas mujeres no perciben

Luego de una serie de expn..r salario minimo, sino a veces $15,
caciones sobre la legislacién la-'|$20 o $25.00 mensuales, Segun Iz
bora} vigente y los trabajos rea-||calidad y categoria del ba
lizados para llegar a una solu-/|tanto por ciento en la
cion definitiva de] ‘asunto, la |que consumen sus clientes,
doctora Ferreira expresa: ||tos patronos no llevan lib
“Pero como si todos €sos an-| [empleados, no contribuyen a ma-

e

tecedentes técnicos Yy legislati-/ ternidac'_l, ni al Retiro Ga
vos fueran pocos, la observacién |némico, no tienen seguros
continuada y directa durante 12 [tra accidentes, del trgbajg.
afios de la forma en que se la [cumplen el horario, ni el
bora en los bares, nos hace con. |canso semanal ni anual,
siderar imprescindible la prohibi- | Aparte de la explotacion es-
cién total, definitiva e inmedia. |plada de que son victimas la ge-
ta del trabajo de Is mujer en|[neralidad de estas muje res,  se
los lugares donde se expenden (Ven precisadas a bailar con los
bebidas alcohdlicas”, Finalmente, (clientes, usar ropas provocativas
solicita que por el Ministerio se |y en aquellos bares que tienen
aclare definitivamente e] decreto | “reservados” o habitaciones, ser
1024 de 1937, en su articulo 10, (“complacientes” con los parro-
sobre el trabajo de ia mujer, [quianos y ejercer la prostitu n
contrario a que labore en esos| |como medio de a,umentar,s_l{ww L
centros, ’ tradas. Desde etlr prin¢ipio, ta%
: |el sector gastronémico, como
EL INFORME |esta Oficina. salieron ai paso. de.

El texto del informe, por su|ests explotacion de la mujer,
interés para In ciudadania, lo| W Ministro del Trabajo en,
ofrece AVANCE a continuacién: 1953, en vista de los informes ren’
La Habana, 27 de Nov. de 1958./| didos por la Oficina Nacion:f del
Sr. Ministro, y ~||Trabajo de la Mujer y Menores y|
Edificio, de los acuerdos tomados en di-
Sedor: versos congresos de los Gastro-
En cumplimiento de lo dis- (némicos, designo a la jefa de es-
Puesto en la Resolucién del Sr.||tq oficina para que realizara
Ministro de fecha 23 de septiem-| una, investigacion en toda la |
bre del corriente que designé una

—



Después de reuniones con todas|As

las clases vivas de las diversas|Casa.

localidades y visitas directas a| ° 3.

|todos los hares, se rindié un in-
| forme recomendando la total
erradicacion de las mujeres en el
expendio de bebidas alcohélicas. |

Posterionmente, el 7 de agosto|
de 1953 se nombrd mediante re-
solucién del sefior Ministro del
Trabajo una comisién para que|
rindiera un nuevo informe sobre| ‘
tan debatido asunto.

Esta comisién redacté dos pro-|
vectos de Decretos, uno dictaba
Imedidas para la inmediata y
total supresion de la mujer en
los bares y el otro ofrecia un

-Recom
trabajo de la mujer en a1
lacion vigente. . o
4—Cualquier oftro punto qu
acuerden los comisionados.

Los cuales se desarrollaron in-
tegramente a través de diversas
reuniones efectuadas.

En los escritos de fecha 27 de
octubre presentado a la Comi-
sion por el Sindicato Patronal de
Cafés con Alcoholes, sus Cone-
xo0s y Similares y el Centro de
Cafés de la Habana, se hace un
analisis de la legxslacmn que re-
gula el trabajo de la mujer y

plazo improrrogable de un afo||que es aplicable actualmente, asi
para su erradicacién definitiva.|[como la interpretacion del de-
En sus considerandos exponia la |creto ley 598-34 que regula el
necesidad de suprimir esta labor |trabajo nocturno de ua mujer en
por considerarla descriminatoria || las industrias y el decreto 1024
y vejaminosa para la mujer cu- |37 que a.mplia esta prohibicién |
bana, al comercio. Solicitan estos dele- |

Ahora, con motivo del escrito gados en suscrito se modifiquen]
del Sindicato Patronal de Cafés||esos decretos autorizando el tra-
con Aleoholes sus Conexos y Si-(lbajo nocturno de la mujer en el
milares, se dicté por el sefior || expendio’ de bebxdas alcohéli-

sion mtegra,da por las siguientes Clubes en su escrito de octubre
entidades: 30 solicité asimismo se dicte por
Por la Federacién Nacional dejel sefior ministro del Trabajo
Trabajadores Gastronémicos ¥[una resoluciéon aclaratoria del
'sus Anexos, el sefior Joaquin Be- | decreto 1024-37 considerando que|
'ceiro Iglesias; por la Sociedad|los bares por analogia se encuen’
de Dependientes de Rmt.aura.nts, tran comprendidos en las excep-!
Hoteles y Fondas de la provincia | cioncs ‘del art. 11 del citado de-|
de La Habana, el sefior Casto|creto 1024-37 que por tanto pue-
Moscli Gonzilez; por €l Sindica.| den emplearse mujeres durante\
to de Trabajadores de Cafés, Ca- la. noche,
feterias, Fuentes de Soda y Si-| La Asociacién Nacional ‘de
milares, el sefior José R. Nufiez| Amas de Casa en su escrito de
Hernandez; por la Confederacion| 31 de octubre manifiesta que el
de Trabajadores de Cuba, el se-| Ministerio del Trabajo debe dar
fior José A. Micheltorena; por|le nueva interpretacion al de-
la Asociacién Nacional de Co-| creto 1024-37 y autorizar el em-
merciantes, Duefios de Bares y|pleo de mujeres en los bares
‘Clubm. el seﬁor Emilio Corrales; | previo “adecentamiento” de los
por el Centro de Cafés de La| mismos. Recomienda ademas las

Habana, el doctor Esteban Fe-
rrer Fernandez; por la Asociacion
Nacional de Amag de Casa, el se.
for Rolando Lami Celada., por
el Sindicato Patronal de Cafés
con Alcoholes, sus Conexos y Si-
milares, el sefior Juan Loépez Vi-
go; por el Club de Cantineros,
el sefior Joaquin Beceiro Igle-
sias, presidida por la doctora
Leonor Ferreira, jefa de la Ofi-

Mujer y Menores.
Los comisionados tomaron po-
sesion en reunion celebrada el

entregar a la presidenta los do.
cumentos contentivos de los cri-
terios sustentados por las orga-
nizaciones representadas en la
misma.

En la reunién celebrada el dia
5 de noviembre, quedo redactada
la Agenda de Trabajo con los si-
guientes puntos: |

1.—Anilisis sobre la legislacion||
del trabajo de la mujer.

2.—Criterios sustentados por la|!
representacion Patronal, Obrera y!| -

siguientes medidas para conse-

cina Nacional del Trabajo de la||jer y Menores.

dia 22 de octubre acordandose ||seras.

guir ese objetivo:

‘1o. Uniformar a las empleadas,
‘prohibirles bailar y beber.' .

2. Bolsa de Trabajo especia.l
para estas obreras.

3. Antecedentes penales y cer-
tificacion de nacimiento obliga-
torio.

4, Supervisiéon por la Oficina
Nacional del Trabajo de la Mu-

50. Escuela de capacitacion de
meseras.
6o. Sindicalizacion de las me-

70. Formacién de un cuerpo
juridico para acusar y llevar a
los tribunales & los patronos que
no cumplan las leyes.

80. Persecucion de la prosti-
tucion en los bares,

90, No habitaciones en los ba-

10. Prohibicién de menores de
edad como meseras.

11, Poner mas luces en los ba-
res. ‘

‘120, Requerir de la policia la
persecucion del trafico de dxo-«

gas.
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_ La representacién obrera nons
tituida por los sefiores Joaquin
Beceiro Iglesias, Casto Moscu

nandez y José A. Micheltorena
en escrito de fecha 7 de noviem-
bre después de analizar la ex-
plotacién a que son sometidas
las mujeres én los bares, que no
reciben el beneficio de la vigen-
te legislacion social que protege
a todos los obreros y exponer los
acuerdos tomados al respecto en
los diversos Congresos Gastroné-
micos, hace un analisis de la le-
gislacién que’ regula el trabajo

de la mujer y especialmente du-|

rante la noche y proponen las
siguientes medidas;

Revision del decreto 598 34 y
su reglamento del decreto 1024-37
para que se prohiba terminante-
mente el empleo de mujeres en el
expendio de bebidas alcoholicas,
permitiéndoseles laborar en Jos
espectéculos publicos, hoteles, ho
teles residenciales, casas de hués
pedes, cafeterias, fuentes de scda
Y establecimientos en que se
vendan unicamente refrescos y
confituras, dulces o mercancias
analogas, siempre que en las
mismas no se expendan bebidas
alcohdiicas o espirituosas. 3

Para resolver la situacion ac
tual de las mujeres que laporan
en los bares proponen una ‘‘dis-
posicivn transitoria” que las ha-
ce ixcedentes para ocupa. los
Cargo, provistos en la mudifica-
cién de: decreto 1024-37 siempre
que jcunan las condicioues de
capaciuao 'y moralidad. A

Discutidos ampliamente estos
escritos se llegaron 3 las conecli-
siones, expuestas en sendos do-
cumentos donde se analizan ex-
clusivamente los diverses crite-
rios sustentados por ias delega-
ciones ckreras, patronal y Aso-
ciacion de Amas de Casa. En las
eonclusiones se estudian lo. con- |

venio: internaciones ratifirados|

por Cuba, la legislacion que re|
gulz ¢' trabajo de la mujer en
nucsi. 0 pais y en paises -3¢ Amé-
rica, no modificando su c:it.riol
‘ninguno de los comisionados y st |
aportando nuevos argun.entos|
para manfenerlos,

En la ultima reunion felicité
en nombie del sefior ministro y
en el mio propio a todos los de-
legados por el interés deinos-
trado, los magnificos trabajos
presentados y sobre todo por .a
altura mantenida en i0s deba-
tes, la gentileza y caballerosi-
|dad demostrada a través de las

quier aclaracién,
Gonzilez, José R. Nufez Her-|
(me referiré a que en }
| Internacionales ' ratificados p

/|rio su inclusién en dicho De-

- cuando se labore con materias

| reuniones.

Asimismo les expuso por anti-
cipado la opinién que sustento!
sobre el tan debatido tema del
trabajo de la mujer en los jares
¥ que expondré en este inforae
lo més brevemente posible asi
como las recomendaciones que|
considero acertadas. ‘

No creo necesario hacer en es-
te informe una revision de la,
legislacion que regula el trabajo|
de la mujer ni los convenios in-|
ternacionales. La delegacion obre |

sentados, realiz
fico estudio 'de la
que puede recurrirse par:

Sin embargo, como iefei'en

Conve
Cuba se han adoptado medidas

En 193¢ Cuba promulga el
Decreto-Ley 598 donde prohibe
€l trabajo nocturno de la mu-

jer en las industrias. En esos
momentos los comercios no em
pleaban mujeres en ‘horas de la
noche lo que no hizo necesa-

creto-Ley. Posteriormente en
11937 al promulgarse el Regla-
mento mediante el Decreto 1024
se incluyen los comercios en esta

prohibicién ' haciéndose las  si-
guientes excepciones: it
ARTICULO 10.—La prohibi-

cion de emplear mujeres duran
te la noche se aplica a cualquie-
ra persona, natural o juridica,
¥ a toda clase de empresas in-
dustriales, publicas o privadas,
en sus distintas ramags y depen-
dencias, con la sola excepeion
de:
;. a) Las empresas en que tra-
.bajen tUnicamente los miembros
"de una misma. familia, dentro
del tercer grado de parentesco
thue vivan 'bajo el mismo te-
5 y

b) El servicio doméstico en
casas particulares, hospitales,
clinicas, sanatorios y, en ge-
neral ,las instituciones dedicadas
exclusivamente al cuidado de’
enfermos. :
~€) Los servicios piiblicos de
comunicaciones y transportes.

d) Los especticulos publicos
|y establecimientos en que se
ivendan refrescos, confituras, dul
| ees o mercancias andlogas, cuyo
|expendio estd reservado a las
mujeres, por las Leyes de 3 de
agosto de 1917 y de 18 de mayo
de 1922, g

¢) En casos de fuerza mayor
que interrumpan el trabajo de
modo imprevisible y sin carac-
ter alguno de periodicidad, o

bPrimas o materiales en curso
de transformacion y susceptibles
de deteriorarse rapidamente, pe-
To siempre que concurra la cir-
cunstancia de que el trabajo
nocturno sea indispensable para’
evitar la pérdida segura de esos
materiales. ‘ 5 4
Es claro que en este Decreto
se contemplan ya aquellas ' ex-
cepciones donde puede permitir-
Se el trabajo honesto atin hasta
én horas de la noche de la mu
jer que pasa amparada en este
Decreto a ocupar plazas de ta
quillera, acomodadoras, en ex-
pf:dio de  dulces, telefonistas,
ete. 4 i A
Es en 1946 cuando con mani-
fiesta trangresion de la Ley,
patronos que solo procuran su |
rédpido enriquecimiento emplean
mujeres en el expendio de be-
bidas alcohélicas. s




| Los especializados en la ma- . N
teria, los estudiosos sobre los|pie, se prohibe su trabajo en|
problemas que confronta la mul lugares insalubres y en la jor-
jer en sus nuevas proyecciones|| nada nocturna y se declara en |
sociales, las organizaciones obre |distintas reuniones internaciona-
ras mundiales, los legisla,dores] les y en todas las legislaciones
de la América latina, las or-|que debe velarse también por la
ganizaciones femeninas repre- | protecciéon a la moral y pudor
sentativas en el mundo de la|de la mujer que trabaja. |
lucha por la mujer, todos en fin, Por atentavorio .al pudor, a
estdn de acuerdo en que debe | la moral, por discriminatorio y
prohibirse el trabajo de la mu- | vejaminoso para la mujer, que
jer en el expendio de bebidas|se utiliza exclusivamente por su
alcoholicas, ¥ asi 10 expone en su [ sexo y no por la labor que pu-
I Reunién de Técnicos sobre el | diera rendir como trabajadora,
Trabajo de la Mujer, celebradolles que sostengo. la prohibicion
en Lima, Peru auspiciado por|del trabajo femenino en los ba-
la CI.T., donde tuve el honor | res. )
,de representar a Cuba; en la| La representacion obrera con
{Reunion de Técnicos sobre el| siderando que el numero de mu
{'Trabajo de la Mujer celebrada
en México; en la legislacion so-
bre €l trabajo de la mujer del
Ecuador, Argentina Venezuela,
México, Peru, ete,, por citar solo
‘algunas, \

" Pero como si todos esos ante-
cedentes técnicos y legislativos
fueran pocos la ohservacion con
tinuada y directa, durante 12
afios, de la forma en que se
labora en los bares mnos hace
considerar imprescindible la pro
hibicion total, definitiva e in-|
mediata del trabajo de la mu-|
jer en los lugares donde se ex-
penden bebidas alcohdlicas.

.Esta Oficina Nacional del Tra
/bajo de la Mujer y Menores con
‘sidera que la mujer, fundamento
de la familia base en que se
asienta la socledad, al verse im
pelida por circunstancias socio-
econ6micas a trabajar en igual
dad con el hombre debe ser pro
tegida con medidas que tiendan
a conservar su integridad fisica
Yy moral.

Es obvio que la mujer ha de-
mostrado condiciones excepcio-
nales en los momentos dificiles
como en la pasada guerra, que|
ocupd las vacantes dejadas por
los hombres, pero es innegable
también que sus condiciones bio
légicas la hacen distinta al hom
bre. Considero que la mujer de-
be go! de todos los derechos
que la legislacion otorga al hom
bre, pero teniendo en cuenta
que su organismo, sus funciones
fisiologicas que la permiten dar
'a luz un nuevo ser y después
orientarlo en la vida, debe pro-
tegerse tanto en el aspecto fi-
sico como el moral e interpre-
tando este concepto protector se
legisla sobre la maternidad con
cediendo 6 semanas antes y 6
después del parto, tiempo para
la lactancia, la obligatoriedad
de poner silla para que la obre-
ra pueda sentarse en momentos
en que no trabaja y teniendo en
cuenta sus delicados 6rganos re- ‘
productivos que pueden dafnarsej
al mantenerse largas horas de

menté desde la promulgacion
del Decreto-Ley 1024/37 pide se
amplie sus oportunidades de tra
bajo durante la noche a los Ho
teles, Casas de Huéspedes, Ho-
teles residenciales, Cafeterias y
fuentes de sodas, proporcionan-
dole oportunidades en el sector
gastronomico de trabajar hones-
tamente y considerando exce-
dentes a las que cesen en los

bares.
CONCLUSIONES

Analizados los trabajos de la
' Comisién y de acuerdo con los
| estudios realizados durante 12
lafios por la Oficina Nacional
{del Trabajo de la Mujer y Me-
nores, creo un deber informar
al Sr. Ministro del Trabajo que
'se hace imprescindible una me
| dida urgente que termine con
' la situacion que se confronta
jen ese sector laboral donde se
'explota a la mujer y por tanto
me permitiera recomendar gque
por este Ministerio se aclare
;deﬂnitivamente el Decreto 1024/
10 dice: h

“Lg, prohibicién de emplear

‘o juridica, y a toda clase de em
| presas industriales, publicas o
privadas, en sus distintas ra-
mas y dependencias” y se agre-
gue: “asimismo se prohibe ter-
minantemente emplear menores
y mujeres en el expendio de
bebidas alcohdlicas, destiladas o
| fermentadas y en lugares donde
 pueda perjudicar su moral y bue
| nag costumbres, tanto en horas
}del dia o de la noche”.

Respetuosamente, Win i

Dra, Leonor Ferreira,

Jefe de la Oficina Nacional del
| Trabajo de la Mujer y Mgnqug,,
ﬂ&

jeres que necesitan trabajar au- |

mujeres durante la noche se apli|
‘ca a cualquier persona, natural|

‘37 que explicitamente en su art.




