Algunos de."'los participantes
triunfadores en el Concurso
ro-Captacion de Depésitos

pasado y finaliz6 el 15 de |
agosto del corriente. Asistie- |
ron al acto de clausura, que

Jorge Gonzalez Diez, mume-
rosos funcionarios y emplea-
dos del banco, asi como sim-

del Banco Financiero que se
inicié em séptiembre del afio

IDISTRIBUYE EL BANCO FINANCIERO POR MEDIO
" DE UN CONCURSO MAS DE QUINCE MIL PESOS h

estuvo presidido por el Dr. patizantes. {

ENTRE SUS EMPLEADOS

El pasado jueves por la mo-
che, en el amplio ¥ acogedor
salon de reuniones de la Aso-
“ciacion de Hacendados de Cubay

‘levo a efecto la entrega de
.. _premios obtenidos por fun-
cionarios y empleados del Ban-
co Financiero en el Concurso
Pro-Captacién - de Depositos,
que fué inaugurado en septiem-
bre del ano pasado.

"El Vicepresidente de la ins-|
titucion, Dr. Jorge Gonzalez|
Diez, fué el encargado de hacer
resaltar la-labor rehdida pori
todos 1os que tomaron parte en |
el original Concurso -—primerol
de su clase e importancia rea-
lizado por un banco cubano—
que en corto tiempo ha logrado !
colocarse entre los diez bancos
mas importantes y que, por los
rendimientos de este Concurso,
alcanzé el tercer lugar en cre-
.cimiento proporcional entre to-
dos los bancos cubanos.

Explico el Dr. Jorge Gonza-
lez Diez la importancia de la
~ooperacién brindada por to-|
408 los funcionarios y emplea-l,
i'dos de-las distintas oficinas y
}sucursales del Banco Financie-
l'ro durante el transcurso del
simpatico evento, y resalté que
los premios, importantes y to-
do como eran por su valor y
| cuantia, representaban mas un
triunfo ideal que uno material,
por cuanto simbolizaban - una
prueba de la fuerza del traba-
jo en cooperacion y que por
ello él daba méas importancia
al hecho de que de 200 emplea-
| dos con que contaba el Banco
en la fecha en que se inici6 el
concurso, 130 tomaron parte
en el mismo, teniendo en cuen-
ta que los funcionarios superio-
res y los administradores de

s diferentes sucursales esta-

~an excluidos.

{  Los premios alcanzados por

los empleados fueron los si-
guientes: Primer Premio, ' un
viaje a Europa con todos los
gastos pagados por el término
de un mes. Un Premio Especial
para el empleado de las ofici-
nas urbanas que alcanzé6 el pri-
mer lugar entre todos sus com-
paferos, consistente en un via-
je a los Estados Unidos por el
término de 15 dias con todos
los gastos pagados. Un premio
similar fué obtenido por un em-
pleado de las oficinds yurales.
Independientemente de los pre-
mios anteriores los empleados
y funcionarios fueron recom-
pensados en efectivo de acuer-
do con una escala de depositos
obtenidos, para que nadie que-

idara excluido de obtener siem-

pre una remuneracion acorde
con el esfuerzo realizado. ¢

L.a meta para alcanzar el pri-
mer premio fué de $500,000 en
depositos y el mismo fué obte-
nido por la Sra. Hilda Cao Gar-|
cia, que ingres6 en total de
$586,000 representados por 68|
cuentas, por lo que también|
fué recompensada en efectivo!
y con el Premio Especial  ins-|
tituido para el funcionario o
empleado de las oficinas urba- |
nas que obtuviera el primer |
lugar entre sus companeros. |
Por la labor rendida, la Sra.|
Hilda Cao Garcia fué también |
merecedora  del premio. insti-|
tucional - -establecido -para los |
empleados de la sucursal que
experimentara el mayor incre-
mento en el promedio de los|
depésitos, consistente en un
viaje de fin de semana a San-
tiago de Cuba con todos los |
gastos pagados. ‘

El total de premios, que al-|
canz6 la suma de $15,000.00 fué:
distribuido entre més de 50 em- |
pleados de la institucién que
optaron con éxito en el Con-!

curso Pro-Captacién de Depo-
sitos ofrecido por el Banco Fi-
! nanciero.

| El Primer Premio de las su-

‘;cursales del interior o rurales |

|

| correspondié, en la sucursal de
| Manzanillo, a José A. del Ol-
{mo Carbonell, quien ingresé un |
total de 80 cuentas por el mon- |
tante de $78,700.00 y al que le |

tados Unidos por 15 dias con |
todos los gastos pagados y una|
| recompensa .en efectivo.

Una vez entregados los pre-|
mios a los ganadores, el Dr.|
Jorge Gonzédlez Diez hizo un|
recuento historico de los mo-|
|tivos que tuvo la administra- |
| cion del Banco Financiero para |
| calorizar la idea de un Concur-}
| so que constituyera un incen- |
| tivo para sus empleados y fun-|
| cionarios, a la vez que una com- I
| petencia para demostrar el es-|
| piritu de cooperacion que debe

existir entre una Empresa Y |
sus colaboradores, y se exten-|

di6 explicando que la mejor |

prueba- de que esos concursos
lo|
demostraba la sana alegria de |

eran de mutuo beneficio,

todos los concursantes, asi co-
mo el grafico de aumento de
los clientes durante el
transcurrido, que sefalaba un
30% de aumento.

El Dr. Jorge Gonzalez Diez
expres6 que los resultados eran
altamente halagiiefios y finali-
76 su enaltecedora exposicion
del desarrollo del
Pro-Captaciéon de Depositos se-
nalando que éste habia ingresa-
do un total de $1.756,600.00 en

correspondié el viaje a los Es-| |
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nuevos depésitos, representados |

por 1,550 nuevas cuentas, y que

la accién y el esfuerzo combi-

| todo habia 'sido obtenido por

nados de 130 empleados y fun-|

cionarios “fieles al lema del
Banco Finenciero — “El Banco
del Futuro”.



