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TRANSPORTE URBANO EN LA CAPITAL ¢

La falta de personal especializado
pasa al primer plano

LA FALTA de personal espe-
cializado es ahora el principal
problema en la situacién del
transporte urbano en la capital,
-aunque el estado técnico de los
vehiculos en activo también es
un aspecto fundamental.

La fluctuacién creciente en la
cantidad de choferes, mecéanicos,
electricistas y otros hombres cla-
ves en la disposicion técnica de
los 6mnibus incide en que diaria-

mente se deje de dar un buen

- nimero de viajes.

Solo entre choferes y parquea-
dores hay un déficit de 800 pla-
zas que no han podido ser
cubiertas, a pesar del tra
realizan la Empresa de Omnibus
Urbanos y el Sindicato del Trans-

_porte, con el apoyo de otras orga-

_ nizaciones.
alrededor de 28 mil viajes, pero
a finales de afio se pretende que
sean 34 mil. Para logrario est3
prevista la entrada de cerca de
500 émnibus (de ellos 200 para
reposicién), y se abriran tres nue-
vas bases. X,

~Teniendo en cuenta esto, urge

lograr la estabilidad de Ia fuerza y
el completamiento de las planti-
lias. Un camino para obtenerlo es

la atencion al hombre. Durante

mucho tiempo esta fue descuida-

da y motivé el éxodo de trabaja-

dores hacia otros puestos.
También debe sefnalarse que

las dificultades materiales influ-

yeron y que otros factores subje-
tivos coparon la paciencia de
muchos buenos obreros que se
vieron practicamente solos para
responder por el servicio y dar la
cara ante la poblacién, que no
siempre fue receptiva con estos
hombres.

Aun cuando se ha “realizado
una ofensiva en las terminales,
para mejorar en algo las condicio-
nes de vida y de trabajo, hay que
sefialar que esta no ha sido todo

jo que

estan bmmediandb '

lo fuerte que podria ser y que hay
bases en las gue todavia no se
adquiere conciencia de lo que
significa una merienda bien ela-
borada, el agua fria y el café
caliente en hora. =

A pesar de esta situacién, que

debe tener respuesta rapida, hay
que velar también por la selec-
cion de los que integren ahora

esta fuerza, y recuperar sobre
“todo la buena fama que choferes

y personal de talleres tenian no
“hace mucho tiempo.
Con voluntad de todos la situa-
cién .gritica de fuerza de trabajo
_en ibus Urbanos puede
solucionarse, teniendo en cuenta

los altos salarios de la mayoria de
los puestos de esta empresa, y
que en breve aumentara el tiem-

po de descanso, disminuyendo la
jornada laboral, en justa respues-
_ta. al esfuerzo que esta labor
requiere. :

Tampoco hay que descuidar
lemas que ain se afron-
~tan con la concertacién de con-
tratos para piezas de repuesto en
el extranjero, lo que obliga a cui-
dar todavia mas los vehiculos en
- activo y garantizar la calidad de
Sus reparaciones. »

“Aunque ya se ha recibido algu-
na respuesta en cuanto a ocupar
plazas y se capacitan en centros
de esta empresa alrededor de
200 mecanicos, 352 choferes y
80 electricistas, ain es insufi-
ciente la cifra. Los esfuerzos tie-
nen que redoblarse y dar ¢Por

qué no? otra vez un voto de con- _

fianza a la Empresa de Omnibus
Urbanos y a su capacidad de
organizacién en estos momen-
tos, respondiendo a las convoca-
torias a ocupar plazas y retornan-
do aquellos que durante muchos
aflos garantizaron con dificulta-
des similares, y aun peores a
estas, el transporte urbano en la
capital. (Claribel Terré Morell)




