
TRAN SPORTE URBANO EN LA CAPITAL

La falta de personal especializado 
pasa al primer plano

LA  FALTA de personal espe­
cializado es ahora el principal 
problema en la situación del 
transporte urbano en la capital, 
aunque el estado técnico de los 
vehículos en activo también es  
un aspecto fundamental.

La fluctuación creciente en la 
cantidad de choferes, m ecánicos, 
electricistas y otros hom bres cla­
ves en la disposición técnica de 
los óm nibus incide en que diaria­
mente se deje de dar un buen 
número de viajes.

Solo entre choferes y  parquea- 
dores hay un déficit de 8 0 0  pla­
zas que no han podido ser 
cubiertas, a pesar del trabajo que 
realizan la Em presa de Óm nibus 
Urbanos y el Sindicato del Trans­
porte, con el apoyo de otras orga­
nizaciones.

Ahora se están promediando  
alrededor de 2 8  mil viajes, pero 
a finales de año se  pretende que 
sean 3 4  mil. Para lograrlo está 
prevista la entrada de cerca de 
5 0 0  ómnibus (de ellos 2 0 0  para 
reposición), y se  abrirán tres nue­
vas bases.

Teniendo en cuenta esto, urge 
lograr la estabilidad de la fuerza y 
el completamiento de las planti­
llas. Un camino para obtenerlo es 
la atención al hombre. Durante 
mucho tiempo esta fue descuida­
da y motivó el éxodo de trabaja­
dores hacia otros puestos.

También debe señalarse que 
las dificultades m ateriales influ­
yeron y que otros factores subje­
tivos coparon la paciencia de 
muchos buenos obreros que se  
vieron prácticamente solos para 
responder por el servicio y dar la 
cara ante la población, que no 
siem pre fue receptiva con estos  
hombres.

Aun cuando se ha realizado 
una ofensiva en las term inales, 
para mejorar en algo las condicio­
nes de vida y de trabajo, hay que 
señalar que esta no ha sido todo

lo fuerte que podría se r  y que hay 
bases en las que todavía no se  
adquiere conciencia de lo que 
significa una merienda bien ela­
borada, el agua fría y el café 
caliente en hora.

A pesar de esta situación, que 
debe tener respuesta rápida, hay 
que velar también por la se lec­
ción de los que integren ahora 
esta fuerza, y recuperar sobre  
todo la buena fama que choferes 
y personal de talleres tenían no 
hace mucho tiempo.

Con voluntad de todos la situa­
ción crítica de fuerza de trabajo 
en Om nibus Urbanos puede 
solucionarse, teniendo en cuenta 
los altos salarios de la mayoría de 
los puestos de esta em presa, y 
que en breve aumentará el tiem ­
po de descanso, dism inuyendo fa 
jornada laboral, en justa resp ues­
ta al esfuerzo que esta labor 
requiere.

Tampoco hay que descuidar 
los problemas que aún se  afron­
tan con la concertación de con­
tratos para piezas de repuesto en 
el extranjero, lo que obliga a cui­
dar todavía m ás los vehículos en 
activo y garantizar la calidad de 
su s reparaciones.

Aunque ya se ha recibido algu­
na respuesta en cuanto a ocupar 
plazas y se  capacitan en centros 
de esta em presa alrededor de 
2 0 0  m ecánicos, 3 5 2  choferes y 
8 0  electricistas, aún es insufi­
ciente la cifra. Los esfuerzos tie­
nen que redoblarse y dar ¿Por 
qué no? otra vez un voto de con­
fianza a la Em presa de Óm nibus 
Urbanos y a su  capacidad de 
organización en estos m omen­
tos, respondiendo a las convoca­
torias a ocupar plazas y retornan­
do aquellos que durante m uchos  
años garantizaron con dificulta­
des similares, y  aun peores a 
estas, el transporte urbano en la 
capital. (Claribel Terré Morell)


