
C O H  EL H U E V O  SISTEM A

En ómnibus urbanos: el 
que no trabaje no cobra

REORDENAMIENTO SALARIAL DE CHOFERES Y CONDUCTORES OUCH
Se establecen tarifas especiales.según el.'ip ° Asocia?del 30*A 'parados'choferes
T\VU  paraos*conductor^sEstas 'tarifas son superiores cuando se labora un 

j régimen de turno partido , to e5 clasificada como compleja

Se elimina el pago por interrupciones tn ca?í> de rotura en calle.*0 70 y toso a choferes y ^ “^ f^ ^ ^ dm n.bus uh tiempo superior a una hora siempre que permanezcan como cusioai ,„„Hi>rtores a los que se tes man-O) Se deja sin efecto> el pago de: P^as^xcep>o de, pt¿n de recaudación,- tiene hasta un 15% del solano totâ  por soDrec r  discip,ina laboral.condicionándose asimismo ol comportamiento s r̂vic¡0 calculándose sobre
r̂ j Se lleva al 20% el límite máximo °conoce el tiempo laborado en la

conduccid^de3 ómnibus y camione  ̂er^cualquier entidad
- LA ESCALA POR AÑOS DE SERVICIO CUMPLIDO ES:

Años de S e rv ic io  % _
1 - 3 15i. - 7 *
8 ó m ás 20 —

^  Cd° e " o Sdeen & & & & & *
y Chequeador de V ehículos.  ■

P o r Jo s é  J . M a só . F o t o s :  A le ja n d ro  E rn e s to  
D e sd e  e l d ía  p rim ero  d e l m es en  cu rso . ®n 

te rm in ó le s  de lo s ó m n ib u s u rb a n o s  de C iu d a d  de J f  
H a b a n a  fu n c io n a  un n u e vo  o rd e n a m ie n to  de o rg a n ^ a -  
" ó n  s a la r ia l  p a ra  e l p e rso n a l d e  p la ta fo rm a  (c h o fe 
res c o n d u c to re s , d e sp e d id o re s  y co n tro la d o re s  de l ser- 
3 5 o ) a s í  com o p a ra  lo s q u e  la b o ra n  en  ta lle re s .

C irc u la n  d ive rso s c o m e n ta r io s  so b re  e l s is te m a  por 
to d a  ia  c a p ita l :  q u e  si se  tro ta  d e  p a g a r  *’
^  o a q a r  m á s : q u e  si se  e xa m in o  loi p r im a , V jA r a s  
m u c h a s  v e rs io n e s . P a ra  co n o ce r la  rea  ,
so m os con  R am ó n  L lo s a s  G o n z á le z , d ire c to r de 
b a jo  d e l M in is te rio  de l T ra n sp o rte , q u ie n  nos c o m u n ic a : 

E ste  o rd e n a m ie n to , a u n q u e  c o s ta rá  a l p a ís  un de- 
se m b o lso  d e  o ch o  m illo n e s  d e  p e so s  a l a n o , no  s ig 
n if ic a  en  m odo a lg u n o  un s im p le  c u m e n to  d e  s o la n o s ,  
a u n q u e  e s ta  se a  su  a p a re n te  c a ra . tnn

N o  p u e d e  in te rp re ta rs e  - d i c e -  e n  e s te  se  
s im p le  e l  p ro b le m a . S e  m a n tie n e  p a ra  ta l le re s  e l p a 
g o  por e l c o e fic ie n te  de  d is p o n ib i l id a d  té c n ic a , a u n q u e  
e s  uno  de lo s  a s p e c to s  fu n d a m e n ta le s  d e l s is te m a , 
p o r  c u a n to  'u n a  g ra n  p a rte  d e l s a la r  10 e s ta  en  eperí- 
d e n c ia  d e  io s  r e su lta d o s  q u e  a lc a n c e  e l  a  rea  d e  -
p a r a d o r je s  y m a n te n im ie n to . rfo-

S u b ra y a  L lo s a s : A q u í es p re c isa m e n te  d o n d e  d e
c im o s  q u e  estos n uevo s n fvefes s a la r ia le s  van  d ir ig i
d o s  a  e s t im u la r  e l r e su lta d o  d e l t r a b a jo . S e  a lc a n z a 
rá n  s ie m p re  q u e  se  cu m p la n  d e te rm in a d o s  req u is ito s  
e n  e l^ ta lle r  y se  t ra d u c e n  en  u n a  c a n t id a d  m ayor d e
e q u ip o s  d is p o n ib le s .

Lo s  c h o fe re s , a  su vez , c o b ra rá n  p o r  lo s  v ia je s  q u e  
r e a l ic e n , y  q u e d a  e lim in a d a  la  " p a n z a " ,  o  s e a , e l pa-  
a o  p o r  in te r ru p c io n e s ,  c o b ra r  s in  t r a b a ja r  p o r  cu yo  
c o n c e p to  e l p a sa d o  a ñ o  se  a b o n a ro n  s a la r io s  s in  r e 
su lta d o s  p ro d u c t iv o s  p o r v a lo r  d e  un  m illón  de p esos.

A h o ra  los c h o fe re s  q u ed an  in te g ra d o s  en  b .ig a d a s  
por ru ta s , con c a r ro s  fijo s  y un je fe  de g ru p o , que 
t ie n e  la  re sp o n sa b ilid a d  de v e la r  por e l p o rq u e  y 
a d o p ta r  cu a n to s  m e d id as  se a n  n e c e s a r io s  p o ra  cu m 
p lir  e l p la n  de v ia je s . A d e m á s , el 30 po r c ien to  de 
su s a la r io  e s tá  c o n d ic io n a d o  a l  se rv ic io  p rev isto .

En  todos los c a s o s , ta n to  e n  p la ta fo rm a  com o en  
ta lle re s , los su e ld o s  p u e d e n  d ism in u irse  h a s ta  e n  un 
30 por c ien to  por c a so s  de  in d is c ip lin a .
A LG U N O S  RESULTADOS

N o se rio  ló g ico  q u e  e n  só lo  12 d ia s  q u e  lle v a  im 
p la n ta d a  en  s ie te  te rm in a le s  la  m o d a lid a d  y en  un n u 
m ero  s im ilo r  a  p a rt ir  d e l v ie rn e s  16. h a g a m o s u n a  v a 
lo ra c ió n  de l m ism o . Es a lg o  n uevo , h ay  que  e sp e ra r  
p o ra - s a b e r  su e fe c t iv id a d , pero  p re fe rim o s p o ner a l 
g u n o s  e je m p lo s , p o ra  e v ita r  q u e  con  el rum or lo in 
fo rm a c ió n  q u e  lle g u e  o l in te r io r  d e l p a ís  se a  que  los 
ch o fe re s  d e  la  c a p ita l se  e s tá n  h a c ie n d o  rico s y e l
tra n sp o rte  s ig u e  ig u a l.

Lo s d e ta lle s  nos lo  b r in d a  R o la n d o  M on te ro  P ere z .

je fe  de  O rg a n iz a c ió n  d e l T ra b a jo  y los S a la r io s  de la 
E m p re sa  de O m n ib u s  U rb a n o s :

E l re o rd e n a m ie n to  sa la r ia l e n  ta lle re s  s e  lle va  a  c a 
bo  e n  29  o c u p a c io n e s  fu n d a m e n ta le s  d e  la  a c t iv id a d , 
t r a b a ja d o re s  d ire c to s  en la  p ro d u c c ió n , a s í com o  
e n  a lg u n o s  p u e s to s  d e  t r a b a jo  a d m in is tra t iv o s  q u e  
la b o ra n  tre s  tu rn o s  ro ta tivo s .

Lo s  d e  p la ta fo rm a  se  han e x p l ic a d o  ya y la s  te rm i
n a le s  p o r  la s  c u a le s  com en zó  e l s is te m a  fu e r o n : G u a 
n a b a c o a , C o to r ro . G u a n a b o , A la m a r , C o jím a r , L isa  y 
S a n  A g u s t ín . S e  in co rp o ra ro n  e l v ie rn e s  V íb o ra , P la ya , 
Lawton, Cerro, A rfm ao , S a n t ia g o  d e  La s  V e g a s  e 
ÍS P JA E .

 ORDENAMIENTO SALARIAL DEL PERSONAL DE 1
TALLERES DE LA EOUCH

xtn Establecer Tarifas Esoeciales que incluyen el pago por 
^  calificación y Condiciones Laborales Anormales

Establecer el pago de $30.00 y $ £500 mensuales 
'• J  trabajadores que laboran de forma rotativa en dos 

turnos respectivamente.
Pagar $45.00 por Regimen Especial a  la Brigada de Revi

v í '  sión en lugar de $ 30 00 que se pagan actualmente.

a los 
y tres

guientes: anos °/o
1-3 10
4-7 15
8 ó m as 20

Actualmente los porcentajes son /, hj y ta ira^uTOiisiuv. 
-El pago se realizara sobre todo el salario devengado.
-Se extiende el pago a un grupo de ocupaciones.

^  Se mantiene el pago de régimen especial de trabajo de 
^  $15.00 y $ 30.00 para 2do. y 3er. tumo.
® Se mantiene el pago de primas por el Coeficiente de Dispo

nibilidad Técréca hasta el 40% sobre todo el salario excluyen
do antigüedad.
Se condiciona a la cfcsapiina laboral et papo por tumo rotati

v a  vo y eí pago de primas por Coeficiente de Dispooifclibilidad
Técnica.

en
pía

se
e l

En lo s  s ie te  p r im e ro s  p a ra d e ro s  - c o n t in ú a  M onte ro  , 
12  d ia s  de  la b o r  co n  e l n u e v o  s is te m a , en  to d o s  e l 
n d e  v ia je s  se  ha cu m p lid o  a  m ás d e l 104 p o r  

c ien to  y los n ive le s  d e  re ca u d a c ió n  so la m e n te  en  d o s  
ce n tro s  no  re b a sa ro n  e l c ie n to  p o r  c ie n to .

Lo s  v ia je s  d e ja d o s  d e  re a liz a r  p o r  fa lta  d e  p e rso n a l  
ha n  re d u c id o  e n  u n  m on to  c o n s id e ra b le  y b a s te  

e j e m p l o  d e  G u a n a b a c o a ,  q u e  c o m p a ra d o  co n  la  
p r im e ra  d e c e n a  d e  m ayo, en  q u e  fa lla ro n  68 , a h o ra
só lo  fu e ro n  27.

T am b ié n  los a c c id e n te s , ton to  d u ra n te  el re co rrid o  
com o dentro  de ¡a s  te rm in a le s , h an  d e c re c id o . Las 
a u s e n c ia s  ju s t if ic a d a s , in ju s t if ic a d a s , por le s io n e s  y e n 
fe rm e d a d , q u e  en  lo s p rim eros d o ce  d ía s  de ju m o  

1988 lle g a b a n  a  un to ta l de 2  104. se red u je ro n
1 615. . .
Los t ra sb o rd o s  - a b u n d a  M o n te ro - , q u e  en  ¡unta

de
a

del p a s a d o  a ñ o  en  e s e  t ie m p o  fu e ro n  118, b a ja ro n  a 
P6, y e n  se n t id o  g e n e ra l en  m u ch a s te rm in a le s  donde 
aún no se ha im p la n ta d o  e l  m é to d o , io  c o n o c e n , e s ta
e x p lic a d o  y en  un g ra n  n úm ero  d e  e lla s  ya se  t ra 
b a ja  e n  b r ig a d a s .
SIN VARITAS M AGICAS

Los d isc re to s  re su lta d o s  e n u m e ra d o s  no son e l fru to  
de l to q u e  d e  u n a  v a r ita  m á g ica , no es a s í ,  y a lg u n o s  
h e ch o s  lo  d e m u e stran .

A n te s  los c a rro s , a l no te n e r ch o fe r f ijo , e ra n  m a
n e ja d o s  por v a r io s  hom bres. A n te  u n a  ro tu ra  no e ra  
fá c i l  d e p u ra r  re s p o n sa b ilid a d e s ; a h o ra , e l au to b ú s 
a s ig n a d o  a u na  p a re ja  e stá  co n tro la d o  y se p u ed e  
d e te rm in a r  q u ién  lo m a ltra ta .

Y a  en  la  te rm in a l de | IS P JA E , sin  e s ta r  a ú n  im p la n , 
todo e l s is tem a , fu e ro n  e xp u lsa d o s  dos ch o fe re s  de 
u n a  b r ig a d a  por m a ltra to  a ¡ e q u ip o .

A l e s ta r  o rg a n iza d o s  por b r ig a d a s , lo s  c a r ro s  re sp o n 
d ie n d o  a ru ta s , el je fe  d e l co le c tivo , q u e  c u e n ta  con 
ve h ícu lo s  d e  re se rv a , p u ed e  e n tre g a r  uno d e  e llo s  p a _  
ra  cu m p lir  el p la n  de v ia je s  en c a so  d e  ro tu ra  de un
a s ig n a d o . ,

El ch o fe r q u e  no a s is te , no m a n e ja  Y no c o b ra : es
b ien  s im p le : p a ra  c o b ra r  el au m e n to , h ay  q u e  ren d ir
u n a  la b o r . ,

En  lo s ta lle re s , lo s m e cá n ico s  c h a p u c e ro s , q u e  .a b o . 
ran  con m a la  c a l id a d , la  p ro p ia  b r ig a d a  se  e n c a rg a ra  
de e lim in a rlo . Los q u e  fa l la n  lo s f in e s  d e  se m a n a , o 
se a u s e n ta n  e l d ía  d e  cobro , podem os d e c ir  d e  a n t e ,  
m an o  q u e  ya  e stán  d e sp e d id o s . El co le c tivo  d e  la  b ri
g a d a  no va  a  pe rm itir la s  in d is c ip lin a s

A l p o nch ero  q u e  no v e n ía , o t ra b a ja b a  m a l. a h o ra  
le  q u e d a n  dos s o lu c io n e s : t r a b a ja  b ien  y en  el tu rno  
que  le  co rre sp o n d e , o no h a b rá  e sp a c io  p a ra  el en
el ta lle r . .

C a s i todo está  p rev isto  y b aste  un e je m p lo  p a ra  
¡ lu s t ra r : A  la  s a l id a  de l tú n e l d e  la  b a h ía  con  rum bo 
a la s  p la y a s  se  rom pió  un ó m n ib u s . Ju n to  con la  g rú a  
de  a u x ilio  a c u d ió  el je fe  de b r ig a d a  con un c a rro  de 
re se rv a , lo  tom ó e l ch o fe r d e | v e h ícu lo  a v e ria d o  y co n 
tin u ó  v ia je :  a h o ra  h ay  m uchos d o lie n te s  p a ra  un
m uerto  q u e  an te s  no te n ía  q u ien  le  l lo ra ra .

Y  p a ra  los v ia je ro s  q u e  no p a g a n , rom pen  el au  o_ 
bús o lo m a ltra ta n , h a b rá  m e d id a s . E se  m illón  q u e  d ia 
r ia m e n te  v ia ja  e n  la  c a p ita l s in  a b o n a r  el p a s a je , 
tam b ié n  se rá  a c o r ra la d o  poco a  poco .

A s í a n d a n  la s  c o sa s  en lo s ó m n ib u s u rb a n o s de 
C iu d a d  d e  La  H a b a n a . Es p rem atu ro  p a ra  p re d icc io n e s  
o v a lo ra c io n e s ; pero  creem o s q u e  q u e d a  p len am e n te  
a c la ra d o  q u e  la  im p la n ta c ió n  de l nuevo s istem a  no 
s iq n if ic a  en m odo a lg u n o  un au m en to  in d isc r im in a d o  
de s a la r io , s in o  un co n ju n to  d e  m ed id as  o rg a n iza t iv a s  
que e le v a n  la  re sp o n sa b ilid a d  in d iv id u a l y c o le c t iv a  y 
re fu e rzan  un fa c to r  b á s ico  en todo s is tem a o rg a n iz a t i
vo ; la  d is c ip lin a .

H. .

Se han tenido en cuenta 
ocupaciones que pueden pa-

ii. j m —  —    recer insignificantes, pero

No se « 0.0 en me d .  < -1 ,-0  de ¡ E S T S  =ba“ ™ « d « " Í
lograr un ordenamiento que permita dar mas viajes con los contemplado en el nuevo ordenamiento.
existentes.


