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Por 1. Carnencheco

Nadie puede negar el paternalismo y -
la benevolencia de muchas de nuestras
- regulaciones juridicas en materia labo-
ral, gracias a lo cual, si bien se preser-
va a los trabajadores, también se pue--
den mantener en un daterg\inodo traba-
jo a personas sin las debidas condiciones
‘para desempefarlo, o con un grueso
aval de indisciplina e irresponsabilidad.

.Pero esta verdad no ‘niega otra: co.
mo regla, las administraciones no. do-
minan totalmente la iegisiaciéon laboral
vigente, no usan adecuada y sistema-
ticamente sus reglamentos internos y
tampoco llevan- un serio control de las
irregularidades  de sus subordinados
para mostrarlas cuando sea menester.

Si conociéramos mejor, por ‘ejemplo,
nuestro- codigo y se usara correctamen-
te en casos como el de-'Un Gremlin anda

“suelto, que publicd este rotativo hace
dos semanas, aquellos no se producirian.

Nos proponemos en el menor espacin
demostrar que la administracién de la
terminal Arimao no utilizé con este cho-

fer las herromientas legales que tenio

a su alcance.

Para no extendernos y posibilitar que
los que no leyeron el trabajo publicado
el 25 de septiembre tengan algdn ante-

cedente, enumeraremos las indiscipli-

nas:

—Condujo -el vehiculo con un nifAo
sentado en su propio asiento.
. —No hizo dos parados oficiales en
Calzada de Puentes Grandes y 26. De-

tuvo el carro en el centro de la via e
invité a los pasajeros a bajarse alli.

—En 51 y 84 paré el Smnibus, alegé

que la temperatura estaba alta. Y que .

trasbordaba; pero cuando los pasaje-
ros abandonaron el equipo, nuevamen-
te emprendié viaje, sonriente y con dos
acompanantes.

—Agredié o un colectivo de viajeros
maltratandolos de palabra,’ y de obra
a uno de los ciudadonos jue protesta-
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—Fuera de su recorrido, conduciendo
el carro 3217 de lo ruta 43, estropeé un
vehiculo en San Rafael y Gervasio.

—Guiaba la guagua en compafia de
un “socio” que cobraba el pasaje y de-
positaba el dinero en un vase de los
conocidos por “perga”. Se le ocurd uns
botella de ron o medio consumir.

' —Se apropid del vehiculo nimero 1103
y lo chocé en el Obelisco de Marianae
con el carro 3229 de la propia termi-
nal.

—Sustrajo el carro 3220 y en lo inter-
seccion de las calles 81 y 210 lo impac-
t6 con la parte trasera de la guagua
4203, a la cuol cousé dafos valorados
en mds de 800 pesos.

CODIGO EN MANO

Si tomamos el Cédigo de Trabajo vi-
gente, leeremos en su articulo 36 que:
Durante el periodo de prueba cualquie-
ra de las partes: puede dar por termi-
nada la relacién laboral. Léazaro era
chofer a prueba y por tanto pudieron
despedirlo o lo..primera indisciplina.

Pero si en lugar de ser temporal, se
tratara de un chofer fijo, también el
Cédigo en su seccién tercera donde s=
tratan las - violaciones de Ja disciplina
laboral de los trabajadores y las medi-
das disciplinarias, prevé ampliamente
todas estas cuestiones y en su articulo
158 expresa: Se consideran violaciones
de la disciplina laboral los actas y con-
ductas siguientes:
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...€) la falta de respeto a superiores,
companeros de trabajo o terceras perso-
nas en la entidad o en ocasién del de-
sempeiio del trabajo

...e) la negligencia

.- .9) el dafio a los bienes de la en-
tidad laboral, en ocasién del trabajo

...h) la pérdida, sustraccién o desvio
y lo apropiacién mediante el engaiio,
de bienes o valores propiedad del cen-
tro de trobajo o terceros

...1) cometer hechos o incurrir en
conductas gue puesdon sor canctituéivas
de delito en la entidad laboral o en
ocasién del desempeiio del trabajo

...J) la inobservancia de los regla-
mentos disciplinarios vigentes en las
entidades lagborales. Vale detenerse un
momento en este inciso para aclarar
que la Empresa de Omnibus Urbanos
de Ciudad de Lo Habana posee con
total vigencia un Reglamento Discipli-
nario, que es de obligatorio cumplimien-
to y foculta o los administraciones a
imponer sanciones que van desde la
amonestacion hasta la separacién defi-
nitiva del obrero que lo viole.

...k) el incumplimiento injustificado
por parte del trabajador de los debe-
res que la legislacién sobre proteccién
e higiene del trabajo establece

Como podemos apreciar, es muy difi-
cil que aigin obrero pueda cometer al-
guna indisciplina que no esté prevista y
sancionado, lo que sucede es que no
se aplica con todo rigor, es decir, que
hay paternalismo en la aplicacién.

sNO PASA NADA?

A los que asi piensan podemos de-
cirle que no pasa nada cuando no usa-
mos debidamente nuestros derechos le.
gales. Cuando intervienen las autorida-
des competentes, si pasa Y hoy otros re-
sultados. Y para que nadie se HHame o
engafo pensando que puede actuar im-
punemente, entrevistamos o Migdalia
Encanto Herndndez, fiscal jefe del mu-
nicipio La Llisa, quien nos informé:

El dia cinco del presente mes se lle-
vé a cabo el juicio oral contra el acu-
sado Lazaro.., por los delitos de sus-
traccion e intento de sustraccién de ve.
hiculos y por dafios en este municipio,
aunque es bueno aclarar que queda
pendiente su responsabilidad penal por
los delitos cometidos en Centro Habana.

El proceso de aqui tuvo que ser sus-
pendido y solicitarse ung sumaria ins-
truccion suplementaria para enviar al
encartado al hospital siquidtrico de La
-Habana, a ser sometido o un peritaje, ya
que los familiares presentaron documen-
tos medicos que acreditan a Lazaro como
un enfermo esquizofrénico, desde los 14
afios, y que causé baja por este motivo
del Servico Militar General.

Una vez que los facultativos emitan su
dictamen, el tribunal decidira, por ser
de su competencia, las medidas que se
aplicarén al acusado.

Por otra parte, la fiscalia del munici-
pio, teniendo en cuenta que en la ter-
minal de émnibus de Arimao las medi-
das de seguridad existentes no evitan
que alguien pueda apropiarse de un au-
tobus, de la misma forma que lo hizo el
ciudadano que nos ocupa, este érgano
de justicia emitié un dictamen de cau-
sas y condiciones para que la adminis-
traciéon del lugar responda qué regla-
mentaciones propone implantar para im-
pedir que actos similares no se repitan.

También se exige en la tramitacion
responsabilidodes a aquellos o quienes
corresponda por el estado d= desorgani-
zacion demostrado en el control de en-



